
 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : Purchasing Chief  

รำยละเอียดของงำน 

รับผดิชอบงำนด้ำนกำรจัดซื้อวัตถดุิบ / ชิ้นส่วนประกอบยอ่ยและควบคมุผู้ส่งมอบ ประกอบด้วย 
1.ควบคมุดูแล ประสำนงำนกำรจัดซื้อท้ังหมด (วัตถุดบิ / ชิ้นส่วนประกอบย่อย) 
2.จัดท ำเอกสำรกำรสั งซื้อ และควบคมุเอกสำรที เกี ยวข้อง ให้เปน็ไปตำมระบบต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
3.จัดหำผูส้่งมอบรำยใหม่ เพื อเพิ มทำงเลือก และเพิ มกำรแขง่ขันทำงกำรตลำด รวมถึงกำร Cost Down 
4.ควบคมุกำรสั งซือ้ กำรสง่มอบ และคณุภำพผลิตภณัฑ์ พร้อมท้ังท ำรำยงำนกำรประเมินผลของผู้ส่งมอบ 
5.พัฒนำผูส้่งมอบที เกี ยวขอ้งกบัคุณภำพให้มีระบบ เทียบเท่ำตำมขอ้ก ำหนด ISO/TS16949:2002 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 N/A 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย 

  อำยุ ระหว่ำง 25 - 35 ป ี

  ปริญญำตรี (ไม่จ ำกดัสำขำและสถำบันฯ) 

  มีประสบกำรณด์ำ้นกำรจัดซือ้ในธุรกิจยำนยนต์ (พิจำรณำเป็นพิเศษ) 

  สำมำรถอำ่นแบบ Drawing Part ชิ้นงำนได้ (ท่อยำงยำนยนต์) 

  สำมำรถใช้โปรแกรม Microsoft Office ได ้

  สื อสำรภำษำองักฤษพอประมำณ 
 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : พนกังำนสว่นดำ้นสิ งแวดลอ้ม และบ ำบดัน้ ำเสยี (ชำ่งไฟฟำ้) ดว่น  

รำยละเอียดของงำน 

1.ควบคมุดูแลเครื องจักรภำยในระบบบ ำบัดน้ ำเสียให้อยู่ในสภำพที ท ำงำนได้อยำ่งเตม็ประสทิธิภำพ 
2.เดินระบบบ ำบดัน้ ำเสียให้เป็นไปตำม มำตรฐำนที ก ำหนด 
3.เก็บตัวอยำ่งน้ ำและส่งให้ห้องแล็ป วิเครำะห์คณุภำพตำมแผนที ก ำหนด 
4.รำยงำน กำรซ่อมบ ำรุงรักษำปัม๊จ่ำยน้ ำใช ้ปั๊มน้ ำในระบบบ ำบดัน้ ำเสียรวมท้ังรำยงำนตำ่งๆ ของอปุกรณ์ที เกี ยวขอ้งกบั
ระบบบ ำบดัน้ ำเสียประจ ำวัน 
5.ตรวจสอบด ำเนินกำรซ่อมแซมแก้ไขในส่วนระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
6.ร่วมด ำเนินกิจกรรมตำ่งๆ ที บริษัทก ำหนดขึ้นมำอยำ่งต่อเนื อง 
7.งำนอื นๆ ที ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับัญชำ 
8.ปฏิบตั ิตำมระเบยีบปฏิบตัิงำน วิธีปฏบิัตงิำน เอกสำรสนับสนุนและข้อบังคับตำมระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ งแวดล้อม ISO 
14001 และกิจกรรม CCCF. 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

หลำยอัตรำ ตำมโครงสร้ำงบริษัทฯ 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย อำยุไมต่  ำกว่ำ 20 ปบีริบูรณ ์

  วุฒิกำรศึกษำ ระดบั ปวส. สำขำไฟฟ้ำ เครื องกลหรือสำขำที เกี ยวขอ้ง 

  มีประสบกำรณด์ำ้นบอ่บ ำบดัน้ ำเสีย 0-2 ปี 

  สำมำรถใช้ MS-OFFICE ได้ด ี

  มีมนษุย์สมัพันธ์ที ดีต่อผู้อื น 

  มีควำมขยัน อดทนต่องำน 

  ไม่น ำเสนอข้อมูลที เป็นเท็จ 
 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : ENERGY CONTROL AND ENGINEERING IMPROVEMENT.  

รำยละเอียดของงำน 

1.ดูแลและจัดกำรโครงกำรงำนปรับปรุงเชิงวิศวกรรมท้ังหมด 
2.ควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของผู้รับเหมำให้เป็นไปตำมระเบยีบของบริษัทฯ 
3.วำงแผนและควบคมุให้เป็นไปตำมแผนที ก ำหนด 
4.ดูแลควบคุมค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมที ก ำหนด 
5.ตรวจสอบผลกระทบของงำนที มีต่อส่วนอื นๆ เพื อป้องกันและวำงแผนด ำเนินกำร 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 ตำมตกลง 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศ ชำย อำยุ 25 ปีขึ้นไป 

  วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี / วศ.บ. เครื องกล,ไฟฟ้ำ หรือสำขำที เกี ยวข้อง 

  ประสบกำรณ์ดำ้นกำรควบคมุ BOILER ,AIR COMPRESSOR ไม่ต  ำกว่ำ 2 ปีขึ้นไป 

  สำมำรถใช้ MS-Office, Auto CAD.ได ้

  มีมนษุย์สมัพันธ์ที ดีต่อผู้อื น 

  มีลักษณะควำมเป็นผู้น ำ 

  มีควำมขยัน อดทนต่องำน 

  ไม่น ำเสนอข้อมูลที เป็นเท็จ 
 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : พนกังำน BOILER (ชำ่งไฟฟำ้)  

รำยละเอียดของงำน 

1. เดินเครื องจักรที ใชใ้นกำรผลิตพลังงำน BOILER, AIR COMPRESSOR, COOLING TOWER และอื นๆ 
2. บันทึกข้อมูลกำรท ำงำน กำรตรวจสอบ กำรบ ำรุงรักษำเบื้องตน้ของอุปกรณ์ที เกี ยวข้อง 
3. ตอบสนองนโยบำยและภำรกิจที มุ่งมั นของบริษัทฯ 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

หลำยอัตรำ ตำมโครงสร้ำงบริษัทฯ 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย อำยุ 25 ปีขึ้นไป 

  วุฒิกำรศึกษำระดบั ปวส. สำขำไฟฟ้ำเท่ำนั้น 

  ผ่ำนกำรอบรมหลักสตูร "ผูค้วบคมุหม้อไอน้ ำ" จำกกระทรวงอตุสำหกรรม 

  ไม่มโีรคประจ ำตัว และมคีวำมกระตือรือร้น 

  สำมำรถท ำงำนเป็นกะได ้

  มีมนษุย์สมัพันธด์ีสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื นได ้
 

 

 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : ผูช้ว่ยหวัหนำ้ส่วนวจิยัและพฒันำ ( Asst.Chief R&D)  

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 ตำมโครงสร้ำงบริษัทฯ 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศหญิง อำยุ 22 - 25 ป ี

  วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ สำขำเคมี หรือ วิทยำศำสตร์ สำขำเทคโนโลยีกำรยำง 

  สำมำรถดู Drawing ทำงด้ำนชิ้นส่วนยำนยนต์ได ้

  สำมำรถใชภ้ำษำองักฤษไดใ้นระดับพอใช ้

  มีทักษะทำงดำ้นตดิต่อประสำนงำน , พบปะลูกค้ำ หรือแก้ไขปัญหำที ลูกค้ำแจ้งมำ 

  มีควำมรู้และควำมช ำนำญดำ้นเอกสำร , งำนคอมพิวเตอร์ ( Word , Excel , Power Point ) 

  หำกมคีวำมรู้เรื องระบบเอกสำร ISO/TS 16949 จะพิจำรณำเป็นพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : PRODUCTION TECHNIC ASSY.FORMAN  

รำยละเอียดของงำน 

1.ปรับปรุงกระบวนกำรผลิต เพิ มประสิทธิภำพกำรผลิต 
2.ลดของเสียที เกิดจำกกำรผลิต 
3.ทดลอง NEW PART ร่วมกับฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

หลำยอัตรำ ตำมโครงสร้ำงบริษัทฯ 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย อำยุไมต่  ำกว่ำ 22 ปบีริบูรณ ์

  วุฒิกำรศึกษำ ปวส ชำ่งกลโรงงำน,อุตสำหกรรมกำรผลิต,เครื องกล 

  ประสบกำรณ์ดำ้นโรงงำนอุตสำหกรรม อย่ำงน้อย 2 ปี 

  สำมำรถใช้ MS-OFFICE ได้ด ี

  มีมนษุย์สมัพันธ์ที ดีต่อผู้อื น 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : หวัหนำ้สว่นประกนัคณุภำพ (QA&QC)  

รำยละเอียดของงำน 

QA SAFETY (Trouble Report) 
MSA 
AFTER MARKET / SPARE PART 
CONTROL NCR CUSTOMER / SUPPLIER / CLAIM FORM RECHECK 
CONTROL AUNUAL AUDIT 
RECHECK Q-GATE 
CENTER SUBMIT SAMPLE / SPECIAL ACCEPT TO CUSTOMER 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 N/A 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย - หญิง 

  อำยุ 22 - 28 ป ี

  วุฒิปริญญำตรี สำขำ (IE, ME, IM, EE) 

  มีประสบกำรณต์ำมสำยงำนประกันคุณภำพ 

  มีประสบกำรณใ์นกำรควบคมุ Operator ใน Line ได้ด ี

  หำกเคยผ่ำนกำรอบรมหรือมปีระสบกำรณ์ดำ้นระบบคณุภำพ ISO/TS 16949 (จะพิจำรณำเปน็พิเศษ) 
 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : Electrical Design Engineer  

รำยละเอียดของงำน 

1.Design control circuit of machines 
2.Improve production system. 
3.Analysis and improvement Productivity, Quality, Cost, Safety. 
4.Coordinate with other division. 
5.Other 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 Position N/A 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  Male, age between 22 - 35 years old 

  Bachelor’s degree in Electrical Engineering or related field 

  0 - 5 years experience in production manufacturing 

  Have knowledge about Engineering Design 

  Good Command of written and spoken in English 

  Strong problem-solving, decision making and analytical skills 

  Computer proficiency in Ms. Office 

  Knowledge about electrical drawing, PLC and etc. 

  Experiences about auto machine system, maintenance, electrical drawing. mechanical drawing 

  Skilled in the use of Solid work 
 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : TOYOTA PRODUCTION SYSTEM CHIEF (TPS)  

รำยละเอียดของงำน 

1.เป็นผู้น ำในกำรด ำเนินกำรจัดท ำระบบกำรผลิตแบบ TPS. 
2.ประสำนงำนกลุ่มกิจกรรม TPS ภำยนอก 
3.ร่วมกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินกิจกรรม TPS. 
4.จัดเตรียมแผนงำนกำรขยำย ระบบ TPS 
5.REVIEW จ ำนวนกัมบังที ใชใ้นระบบ 
6.ตรวจสอบกำรท ำงำนและแก้ไขปัญหำที เกดิในแต่ละวัน 
7.ตรวจสอบ-สั งท ำ-สั งซื้อ อปุกรณ์ที ใช้ในกิจกรรม TPS 
8.สรุปผลกำรด ำเนนิงำน TPS ประจ ำเดือน 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 ตำมโครงสร้ำง 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  เพศชำย อำยุไมต่  ำกว่ำ 30 ป ี

  กำรศึกษำ วุฒิปริญญำตรี สำขำ IE.หรือสำขำที เกี ยวข้อง 

  ต้องมีประสบกำรณ์ (TPS) ไม่ต  ำกว่ำ 1-2 ป ี

  สำมำรถใช้โปรแกรม MS-Office ได้ด ี
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บรษิทั อโินแอค โตไก (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

เปิด ด ำเนินกำรตั้งแตป่ี 2546 โรงงำนผลิตท่อยำง (Rubber Hose) ทนแรงดันระดบักลำงและระดับ
ต  ำในอตุสำหกรรมรถยนต์ จักรยำนยนต ์และชิ้นส่วนอุตสำหกรรม 

 

สวัสดิกำร 

  เงินโบนัสประจ ำป ี

  ค่ำ ครองชีพ 1,399บำท/เดือน, เบี้ยขยัน 800 บำท/เดอืน, ค่ำกะ, ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน150,000บำท/คน/ป,ี ค่ำ
รักษำพยำบำลคู่สมรสและบตุรรวมกันไม่เกิน7,000บำท/ป ี 

  บริกำรรถรับ-ส่งพนักงำน(สำยอยุธยำ, สะพำนใหม,่ คลอง6, สำยคลอง2, หินกอง (สระบุรี))  

  เครื องแบบพนกังำน 

  ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 

  เงินช่วยเหลือกำรสมรส 

  เงินช่วยเหลือคลอดบุตรคนแรก 

  เงินช่วยเหลือพนักงำนเสยีชีวิต 

  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
(ยกเว้นพนักงำนชั วครำวจะไม่ได้รับสวัสดกิำรดังกล่ำว)  

 

 

ต ำแหนง่ : พนกังำนขบัรถผูบ้ริหำร(ญี ปุน่)  

รำยละเอียดของงำน 

1.บริกำรขบัรถให้ผู้บริหำรที ได้รับมอบหมำยเปน็งำนประจ ำและปฏบิัตงิำนอื นตำมแตผู่้บริหำรจะสั งกำร 
2.นอกเหนือเวลำที ถูกมอบหมำยให้บริกำรผูบ้ริหำร พนักงำนจะบริกำรให้แกบุ่คคลอื นๆ ตำมที ได้รับมอบหมำย  
3.ดูแลท ำควำมสะอำดรถคนัซึ งประจ ำกำรอยู่และรถส่วนกลำงของบริษัทตำมที ผูบ้ังคบับัญชำมอบหมำยให้ 
4.ควบคมุดูแลให้มีกำรตรวจสภำพและซ่อมแซมรถตำมที ได้รับมอบหมำยตำมก ำหนดเวลำ 
5.ปฏิบตัิงำนอื นตำมที ได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับัญชำ เชน่กำรรับ-ส่งของแทน กำรซือ้ของ 

 

สถำนที ปฏบิตัิงำน 

ต ำบลล ำไทร  อ ำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ  
 

อัตรำ เงินเดอืน 

1 9,000 
 

คุณสมบัตผิู้สมัคร 

  มีควำมช ำนำญในกำรขับขี รถยนตบ์นถนนในกรุงเทพฯ และต่ำงจังหวัดเป็นอยำ่งดี สำมำรถจดจ ำเส้นทำงตำ่งๆ ได้อย่ำง
รวดเร็ว 

  มีควำมระมัดระวังและมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย และกำรให้บริกำรสูง 

  มีควำมสภุำพเรียบร้อย 

  สำมำรถสื อสำรโดยใชภ้ำษำองักฤษและเขำ้ใจควำมหมำยเป็นอย่ำงด ี
 

 

 

 

 

 

 


